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Van de voorzitter

Als voorzitter heb ik het genoegen om je aan te mogen spreken. Maar soms is
het best lastig, want wat is er dan de moeite van het bespreken waard?

Ik kan je bijvoorbeeld vertellen dat onze hond dit jaar een nest met vier puppy's
heeft gekregen en dat aan het einde van de zomer ons huis afbrandde. Toch lijkt
het me beter om wat inzicht te geven waar wij ons als bestuur mee bezig
houden.

In het najaar heeft een groot aantal van jullie de enquéte ingevuld over het
overschot aan opleiders dat aan het ontstaan is. Op basis hiervan hebben we
een position paper geschreven waarmee we in overleg zijn met de opleidingen
en de SBOH. Positief is dat velen zich best een periode zonder AIOS kunnen
voorstellen, maar dat mag toch ook niet al te vaak.

Zelf heb ik net weer na 7 maanden afwezigheid mijn AIOS terug mogen
verwelkomen in de praktijk en ik heb weer eens gemerkt hoe belangrijk
continuiteit is. Gelet op de recente stelling van het capaciteitsorgaan, waarbij er
bijna 1200 opleidingsplekken per jaar zouden moeten komen is het overschot
van opleiders hopelijk maar van korte duur.

In deze nieuwsbrief is tevens ons jaarverslag te lezen van 2022. Hierbij laten we
zien dat het bestuur een actieve rol speelt het nieuwe LOP voor de AIOS, we
bezig blijven met vergoedingen, dat de vereniging intussen gegroeid is naar een
mooi aantal van ongeveer 1500 leden en dat het bestuur nu weer bijna op volle
sterkte is.

Ook kun je ons plan voor 2023 lezen. Dit jaar zullen we nog meer nadruk leggen
op de communicatie met onze leden. We zullen over belangrijke onderwerpen
actief het contact zoeken. Mogelijk dat je wat vaker een korte enquéte zult
ontvangen om ons te voeden met informatie. Aan de hand van speerpunten
zullen we de missie en visie van de LHOV nog beter en efficiénter uitdragen,
zodat we worden gezien en gehoord als de stem van de opleiders.

Ik wens je veel leesplezier,

Jaap Wynia
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"““Deskundige opleiders zijnh een must
voor een hoge kwaliteit van de
opleiding. De LHOV brengt opleiders
en opleiding samen.”

Jaap Wynia, huisartsopleider UMC locatie
AMC

Nieuwe folder LHOV

De LHOV verenigt en versterkt opleiders

Hoe? Je leest het in onze nieuwe folder

Het LOP, spreiding van aios, een goed geregelde opleidersvergoeding: er zijn
veel onderwerpen en belangen die de LHOV samen met jou behartigt.
Onderwerpen die het individuele opleidersbelang overstijgen. De LHOV verenigt
en versterkt opleiders, daarom ben je lid van je beroepsvereniging. Jouw
praktijkvoering, regels van de opleiding en behoeften van je aios moeten zo
goed mogelijk met elkaar in lijn zijn. Zodat praktijk en theorie tezamen blijven
leiden tot een hoog opleidingsniveau.

Wie we zijn en wat we doen en bereiken lees je in onze vernieuwde folder. Ben
je nog geen lid? Ken je een opleider die misschien lid wil worden? Lees of geef
de folder. Welkom bij de LHOV!

"De toekomst van het huisartsenvak ligt
in de handen van jonge vrouwelijke
artsen, hier wil ik graag een bijdrage in
leveren en een voorbeeld voor zijn."
Marijke Olthof, huisartsopleider UMCG

Enquéte opleidersoverschot

Door terugloop in aanmeldingen voor de huisartsopleiding krijgen steeds meer
huisartsopleiders te maken met de gevolgen van een overschot aan opleiders
ten opzichte van het aantal geplaatste AIOS. Om te inventariseren wat de
ervaringen hiermee zijn, heeft de LHOV in september 2022 een enquéte uitgezet
onder haar leden om de ervaringen met het opleidersoverschot te peilen. Lees
hier de resultaten.

Jaarverslag LHOV 2022

Een actieve rol in het nieuwe LOP, onze positie over het opleidersoverschot, ons
voorstel over de opleidersvergoeding bij duo-opleiders, 1500 leden en
versterking van het bestuur met een nieuw bestuurslid. In het Jaarverslag lees
je wat is gedaan en bereikt in het afgelopen jaar.

"Opleiden levert werkplezier en
ontwikkeling op in ons praktijkteam,
waar de aios deel van uitmaakt.”
Linda Franssen, huisartsopleider UMC
Utrecht

Jaarplan LHOV 2023

Dit jaar leggen we extra nadruk op de communicatie met onze leden. Het
bestuur zoekt over belangrijke onderwerpen actief het contact. Aan de hand van
speerpunten zullen we de missie en visie van de LHOV nog beter en efficiénter
uitdragen, zodat we worden gezien en gehoord als de stem van de opleiders.
Het bestuur streeft naar vertegenwoordiging vanuit alle opleidingsregio’s. In het
Jaarplan lees je hier meer over.
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Wilt u geen nieuwsbrieven meer ontvangen van ons?
U kunt zich dan hier uitschrijven.
2023* LHOV - Alle rechten voorbehouden.




