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Oktober 2024

Van de voorzitter

Beste collega opleiders,

 

Dit voorwoord moet ik helaas met een droeve mededeling beginnen. Op 31 augustus is Norbert Schilder op veel te

jonge leeftijd overleden. Norbert was tot enkele jaren terug bestuurslid en voorzitter van onze vereniging. Hierbij

maakte hij een periode deel uit van het dagelijks bestuur van Huisartsopleiding Nederland. Typerend voor Norbert was

zijn vriendelijkheid, hij zocht ook in moeilijke tijden naar oplossingen en samenwerking. Norbert was een man die het

grote doel voor ogen had. Hij is geroemd om zijn dossierkennis, was een echte teamspeler die wilde verbinden, maar

daarbij de belangen van de vereniging niet uit het oog verloor. Ik wens alle dierbaren van Norbert heel veel sterkte met

dit verlies.

 

Dan is er ook reden voor felicitaties. Het is de Amsterdamse opleidingen, voorheen VU en AMC gelukt om zich per 1

september om te vormen tot een Amsterdam-UMC huisarts opleiding. Vanaf enige afstand heb ik gezien wat een enorm

karwei dat is geweest. Met deze fusie is de opleiding in Amsterdam de grootste huisartsopleiding van Nederland

geworden, met de mogelijkheid om maar liefst 200 nieuwe AIOS per jaar op te leiden. Een van de doelen van de

opleiding is dat kleinschaligheid binnen grootschaligheid behouden zal worden. Ik ga er van uit dat de opleiding zijn

best zal doen dat ook voor de opleiders te waarborgen.

 

Over onze lopende zaken. Het proces rondom de NZa kostenvergoeding voor opleiders is anders geworden. Mede door

de inhoudelijke inbreng van veel van onze leden heeft de NZa besloten het kostenonderzoek door de SBOH uit te laten

voeren. De SBOH heeft deze opdracht geaccepteerd. Voor ons als vereniging betekent dit als het goed is dat er meer

geluisterd kan worden naar de daadwerkelijke kosten die het opleiden van een AIOS met zich meebrengen. We houden

jullie op de hoogte van de ontwikkelingen.

 

Vriendelijke groet,

Jaap Wynia, voorzitter LHOV
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Jubileumcongres LHOV Opleiden & Zoo nadert!

Vrijdag 11 oktober is ons congres en er zijn nog kaarten beschikbaar! Het programma is ontzettend leuk en leerzaam.

De dag wordt afgesloten met diner en feest, accreditatie is geregeld. Dus: voor iedereen die nog twijfelt: vertel je AIOS

dat er een zelfstandige dag is, meld je aan en kom met ons vieren dat we er met zijn allen mogen zijn.

 

Workshops tijdens LHOV congres

Samenwerken op de apenrots
Dokter van de 21ste eeuw
Next Level Dokter
Rondleiding door Burgers Zoo
Forensische Geneeskunde

https://www.lhov.nl/congres
https://www.lhov.nl/actueel/nieuws/141-huisartsopleiding-amsterdam-umc
https://www.nivel.nl/nl/onderzoeksprogrammas/arbeids-en-organisatievraagstukken-gezondheidszorg/meedoen-met-ons-onderzoek
https://www.lhov.nl/congres
https://excelcs.nl/event/lhov-congres-2024/#inschrijven
https://www.lhov.nl/congres


 

Terugblik themabijeenkomst LHOV met Leading Doctors

Donderdag 11 april hadden we als bestuur een themamiddag op een mooie locatie in Kelfkensbos in Nijmegen. We

hebben daar Vera Gondrie, ons nieuwe bestuurslid vanuit Nijmegen verwelkomd en een leerzame middag doorgebracht

onder leiding van Leading Doctors, Claire Loots en Heleen Esser.

Deze stichting vergroot welzijn in de zorg door inzetbaarheid te versterken. Dat doen ze door steeds te kijken naar

welke invloed we hebben op en in ons zorgsysteem. Ze inspireren, verbinden, trainen en coachen. Een Leading Doctor

zoekt de verbinding met anderen, collega’s en patiënten, om samen tot een constructieve oplossing te komen. Hierdoor

draagt een Leading Doctor bij aan een cultuurverandering in de zorg – van systeemdenken naar oog voor de mens in

het systeem.

We hebben middels diverse oefeningen inzicht gekregen in wat voor type bestuurslid en arts we zijn, wat onze sterkere

en zwakkere kanten daarbij zijn en ook inzicht in elkaars kwaliteiten. We hopen ons met deze inzichten weer extra

nuttig te kunnen maken in onze functie voor jullie als leden van de LHOV!

Hartelijke groet,

Linda Franssen

Algemeen bestuurslid





 

Persbericht Start Huisartsopleiding Amsterdam UMC

Samen zorgen voor de huisarts van morgen 

Na jaren van zorgvuldige voorbereiding zijn de huisartsopleidingen van AMC en VUmc gefuseerd. Per 1 september 2024

is er één krachtige en toekomstbestendige huisartsopleiding voor de opleidingsregio Noord-Holland, Zuidwest

Flevoland en Twente: Huisartsopleiding Amsterdam UMC. De opleiding werkt in de regio samen met meer dan 700

huisartsopleidingspraktijken alsook met meer dan 200 stagelocaties in GGZ-instellingen, ziekenhuizen en

verpleeghuizen.  

 

Beste van beide werelden 

De fusie van de twee Amsterdamse huisartsopleidingen is een direct gevolg van de fusie van AMC en VUmc. Het

samenvoegen van twee opleidingen, elk met hun eigen karakter, was geen gemakkelijke opgave. In 2021 werd de fusie

daarom zorgvuldig uitgestippeld. Vanaf dat moment maakten alle medewerkers deel uit van het fusieproject. Met

gebundelde krachten kan de opleiding nog beter op de snelle ontwikkelingen binnen de gezondheidszorg inspelen en

de kwaliteit van het onderwijs verder versterken. 

“Op locatie VUmc was het wekelijks onderwijs meer vraaggestuurd, op locatie AMC meer aanbodgericht. In de nieuwe

opleiding is voor een mengvorm gekozen: het beste van beide werelden! Door de fusie hebben de huisartsen in spé

voortaan meer keuze; zowel in stageplekken als in keuzeonderwijs. En dankzij de fusie is de expertise van de docenten

verbreed,” aldus Judy van Es en Rob Dijkstra hoofden van de huisartsopleiding.  

Jaarlijks leidt de nieuwe opleiding zo’n 200 huisartsen op, wat neerkomt op een kwart van alle Nederlandse huisartsen.

De nieuwe opleiding streeft ernaar om binnen haar rijke leeromgeving kleinschaligheid te waarborgen, ook binnen een

grootschalige context. Dit doet ze door onderlinge betrokkenheid te bevorderen en te blijven werken met kleine

onderwijsgroepen. Lees hier meer over de ambities.

LEES HIER VERDER

Bekijk de vernieuwde website Huisartsopleiding Amsterdam UMC 

https://www.amc.nl/web/leren/huisartsopleiding-1/huisartsgeneeskunde/missie-en-ambities.htm
https://www.lhov.nl/actueel/nieuws/141-huisartsopleiding-amsterdam-umc
https://www.amc.nl/web/leren/huisartsopleiding-1.htm


 

Deelnemers gezocht voor een tijdsbestedingsonderzoek van huisartsen (dus ook
huisartsopleiders) door Nivel

Graag jullie aandacht voor de vraag vanuit het Capaciteitsorgaan: Waar gaat de werktijd van de huisarts naartoe? Het is

belangrijk dat huisartsopleiders ook gerepresenteerd worden. Als dank krijgen alle deelnemers een bol.com bon van

€15,-.

In oktober gaan drie Nivel-onderzoeken over de huisartsenzorg van start. Eén daarvan is

het tijdsbestedingsonderzoek. In dit onderzoek wordt met een speciaal ontwikkelde app één week lang gemeten waar

uw tijd als huisarts (praktijkhouders, waarnemers en hidha's) naartoe gaat. Omdat ze dat onder een grote groep

huisartsen doen, meten ze nauwkeurig hoeveel uren er gemiddeld wordt gewerkt, op welke tijden en aan welke taken

hoeveel tijd wordt besteed. Met de huidige aandacht voor werkdruk, werktijden en administratielast in de

huisartsenzorg is betrouwbare data hierover extra belangrijk.

De resultaten kunnen door beslissers en belangenbehartigers gebruikt worden om beleid te maken en dienen als input

voor het Capaciteitsorgaan dat volgend jaar met een nieuwe capaciteitsraming berekent hoeveel nieuwe huisartsen

zouden moeten worden opgeleid. 

 

Helpt u mee? Geef u nu op via deze link! En bekijk meteen welke andere Nivel-onderzoeken onder huisartsen ook van

start gaan.

Workshops tijdens LHOV congres:

AIOS: werknemer en in opleiding
Blogs en columns schrijven
Het hoe en waarom van om-en-om
VRnieuwend project door- en voor zorgprofessionals
Verslavingsgeneeskunde

https://www.nivel.nl/nl/onderzoeksprogrammas/arbeids-en-organisatievraagstukken-gezondheidszorg/meedoen-met-ons-onderzoek
https://www.lhov.nl/congres


Word lid van de LHOV-groep op HAweb!

www.lhov.nl 

 LHOV - Landelijke Huisartsen Opleiders Vereniging
Contact T 030 277 18 76 (secretariaat) - T 030 277 27 00 (ledenadministratie)

secretariaat@lhov.nl
Bezoekadres Orteliuslaan 750 - 3528 BB Utrecht

Postadres Postbus 4017 - 3502 HA Utrecht

Volg LHOV 
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U kunt zich dan hier uitschrijven.
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